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种 的 秤 生 一 起 细 阅 。 








本 单元 应 连同 引言 僵 收 录 本 手册 所 用 给 博 证 及 其 他 和 术语 
上 版 
















































































若 使 用 手册 的 网 本 ， 可 按 动 其 下 面 划 有 芯 线 的 标题 ， 以 连接 有 关 单 
目的 
束 稳 健 的 新 酬 制度 的 主要 元 素 问 说 可 机 构 提 供 指 引 ， 站 府 明 金管 局 
对 认可 机 构 的 新 酬 制度 所 探 取 的 监管 方法 ， 以 及 概述 弯 可 机 构 作出 
新 酮 披露 的 应 有 程度 及 类 出 。 
分 类 
金融 管理 专员 以 建议 文件 形式 发 出 的 非法 定 指 引 。 
取代 萝 有 指引 
CG-5《 稳 健 的 薪酬 制度 指引 》V.1 及 V.2， 发 出 日 期 分 别 为 2010 年 3 
月 19 日 及 2015 年 3 月 12 日 。 
通用 和 范 图 
所 有 认可 机 构 
结构 
全 引言 
1 .1 目标 


1.2 谤 用 藻 圈 





1.3 监管 方法 
2. 稳健 薪酬 制度 的 元 素 





2 .1 管 ; 


























2.3 ”根据 表现 评 核 发 放 浮动 新 酬 


2.4 发 

















放 新 酬 应 反映 风险 涵盖 期 
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3. ”新 柄 披露 
3.1 披露 的 重要 性 
3.2 披露 的 频密 程度 及 方法 
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1. 引言 
1.1 目标 
1.1.1 本 唱 元 的 目标 是 确保 认可 机 构 的 薪酬 制度 符合 及 促进 
有 效 的 风险 管理 ， 冰 有 助 鼓励 恰当 的 员工 行为 。 知 新 
醋 制 度 盖 使 员工 革 担 不 俗 竺 及 过 度 风 险 ， 可 能 影响 有 
天 机构 的 安全 及 和 稳健， 进而 危害 本 地 银行 体系 的 稳 
定 
1.1.2 本 单元 说 明 金 管 局 对 认可 机 构 新 研制 度 的 蜂 管 预期 。 
金管 局 认同 没有 一 套 可 以 套用 於 所 有 认可 机 构 的 薪酬 





















































制度 ， 因 此 和 无 意 就 这 方面 指定 认可 机 构 应 探 用 茶 一 套 
上 体 的 薪 酮 制度 或 订 明 具 全 的 新 酬 水 平 或 限额 。 薪酬 
制度 的 这 I ， 以 及 薪酬 水 平 与 限额 的 益 定 ， 是 认可 机 
及 高 级 管理 层 的 责任 。 本 单元 从 薪酬 制度 

能 诱 使 员工 承担 不 恰当 风险 的 角度 ， 将 政策 重点 车 
7 机 和 构 的 亲 酬 制度 的 管 治 、 管 控 安 排 扩 运作 
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上 。 人 金管 局 预期 认可 机 构 在 制定 及 实施 薪酬 政策 、 新 
本 结构 及 咕 硬 方面 会 充 } 探 纳 本 单元 所 载 的 原则 。 
1.2 ”通用 和 能 轩 























1.2.1 和 为 奸 致 上 述 目标 及 确保 本 地 银行 业 有 公平 的 竞 女 环 
境 ， 本 单元 通用 於 所 有 认可 机 构 2*。 若 研 於 境外 地 区 
本 身 的 法 规 ， 令 认 可 机 构 的 境外 分 行 或 附属 公司 的 薪 
酬 制度 未 能 充分 反映 本 单元 所 载 的 原则 ， 证 可 机 构 应 


甬 知 金管 局 。3 


1.2.2 本 单元 所 载 的 稳健 薪 本 制度 的 原则 ， 补 序 《 监 管 政 宋 
手 



























































































































































册 》 单 元 CG-1 ee 的 企业 管 
治 , 。 本 单元 亦 应 连同 其 他 送 用 单元 ”， 以 及 金管 局 













































































" 在 本 单元 内 ，“ 上 董事 局 , 指 本 地 广 册 认可 机 构 的 董事 局 或 境外 广 册 认 可 机 构 的 董事 局 及 /或 本 地 管理 
视 情况 而 定 。 


2 就 本 地 广 册 认 可 机 机 范围 亦 涵 鞋 受 金管 局 综合 监管 的 境外 分 行 及 附属 公司 。 


3 在 此 情况 下 ， 认 可 机 构 或 会 被 要 求 向 金管 局 证 明 及 令 金 管 局 满意 在 有 关 分 行 或 附属 公司 实施 的 薪酬 制度 
已 符合 所 在 地 区 的 法 规 ， 站 且 不 会 变相 鼓励 承担 不 恰当 或 过 度 的 风险 ， 而 是 有 助 促进 有 效 的 风险 管理 。 


4 例如 单元 IC-1 、IC-2 、CG-2 及 CG-3 。 
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该 机 构 
酬 制 度 不 
风险 ， 以 及 该 新 酬 制度 受到 董事 


同样 地 ， 本 呈 
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可 以 同 


鼓励 承担 不 恰当 或 过 度 的 
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钓 。 对 於 钨 发 放 浮 动 新 醋 
或 其 职务 的 性 质 : 
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成 重大 影 
f 述 的 措施 。56 就 其 职务 所 产生 
度 的 表现 全 面 反 映 的 候 
度 来 考 应 新 研制 度 的 茶 些 范 时 
授 延 发 放 的 安排 ) 。 
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作为 风险 篇 本 监管 程序 的 一 部 分 ， 金 
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施 结 果 。 般 此 ， 认 可 机 权 应 在 金管 局 提出 要 求 时 ， 癌 
金管 局 提供 所 有 其 所 需 的 资料 ， 以 能 评估 : (a) 认 三 
机 构 薪 酬 制度 的 内 在 或 有 关 风 险 ; 以 及 (b) 认 可 机 构 
的 薪酬 制度 大 致 符合 本 哩 元 所 载 原 则 的 程度 。 















































名 

MEL 评 级 的 年 度 检讨 。 就 本 地 广 册 认可 机 构 
言 ， 金 管 局 将 会 把 监管 评估 结果 一 余 考 处， 以 决定 该 
机 构 应 人 否 增 持 资 本 ， 以 涵 革 在 其 现行 最 低 竟 本 要 求 中 
未 有 涵盖 或 涵盖 不 足 的 风险 。 


管 局 以 按 比 例 方式 评估 认可 机 构 如 何 因应 本 身 业 务 
的 规模 、 和 对 转 、 人 性质 、 风 险 状 沉 导 复杂 性 将 本 单元 应 
用 於 其 新 酬 制度 的 制定 及 有 具体 执行 ， 以 及 在 何 种 程度 
上 使 用 奖励 为 本 的 薪酬 安排 。s 若 金管 局 的 评估 显示 
认可 机 构 的 新 酬 制 度 不 符合 本 单元 所 载 的 原则 ， 或 对 
其 本 身 的 安全 及 稳健 性 构成 风险 ， 金 管 局 预期 该 机 构 
认 迅 速 探 取 送 急 措施 ， 以 处 理 及 减低 就 其 新 酬 机 制 所 
识别 到 的 风险 ， 例 如 减低 特定 员工 的 活动 的 洪 
险 ， 或 修订 新 酬 制度 使 其 符合 本 和 单元 所 载 的 原则 。 
认可 机 构 未 能 以 金管 局 满意 的 方 式 用 时 探 取 纠正 措 
施 ， 人 金管 局 将 会 探 取 其 认为 通 当 的 监管 行动 。。 


1.3.4 若 认可 机 构 是 某 境 外 银行 集团 旗下 本 地 广 册 附属 
司 ， 该 机 构 应 遵守 CG-1 所 载 薪酬 及 其 他 管 治标 准 
若 认 可 机 构 是 某 境外 广 册 银行 的 分 行 ， 而 能 向 金管 局 
说明 及 令 金 管 局 满意 其 所 属 集 团 的 薪酬 政策 已 大 致 上 
符合 本 单元 所 载 原则 且 顾 及 本 地 的 具体 情况 ， 或 若 该 
薪酬 政策 有 任何 方面 不 大 符合 本 单元 所 载 的 原则 ， 但 
集团 的 薪酬 政 策 已 具备 其 他 管控 措施 ， 同样 有 效 确保 
该 政策 能 钓 促进 有 效 的 风险 管理 ， 该 机 构 可 实施 其 所 
属 集团 的 薪酬 政策 。 认 可 机 构 亦 应 (及 确保 能 够 ) 向 金 
管 局 提供 就 评估 下 列 项 目 而 可 能 需要 的 资料 及 文件 : 





三 下 

















1.3.2 金管 局 的 监管 评估 镍 果 ， 将 会 用 於 认可 机 构 监 管 
CA 
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2 例如 若 认可 机 和 规模 麻 大 、 复 杂 及 所 有 多 元 化 业务 ， 站 聘用 大 量 员 工 从 事 各 样 风 险 承 担 活 动 ， 以 及 广泛 




























































































揉 用 浮动 式 奖 励 薪酬 安排 ， 其 薪酬 政策 、 程 序 及 制度 ， 应 相 比 规模 较 小 、 业 务 较 简单 及 有 限度 探 用 浮动 
式 疼 励 薪酬 安排 的 认可 机 构 更 规范 化 、 有 系统 及 详细 ， 以 及 受到 更 广泛 的 监察 及 查核 。 





























































































































9 在 极端 的 情 沈 下 ， 若 金管 局 极度 关注 某 认 可 机 构 的 薪酬 安排 与 其 资本 实力 之 间 的 相互 影响 ， 站 且 计 











































































































任何 情况 下 均 有 需要 探 取 防 访 缓 种 资本 措施 ， 便 











能 考虑 是 否 需要 对 认可 机 构 应 文 付 的 浮 到 ji 绥 













































































后 
定量 化 限制 ( 储 管 有 上 述 第 1.1.2 段 的 条 文 )， 例 如 限定 浮动 薪酬 强 额 估 泽 收入 屿 额 的 百分比 。 
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(a) 认 可 机 构 的 薪酬 制度 的 内 在 或 有 关 风 险 ; 及 (b) 衣 


















































在 恰当 的 情况 下 ， 金 管 局 或 便 






























































行 或 编 六 事 虑 的 监管 当局 征求 有 








可 本 机 的 医 本 制度 在 何 种 程度 上 已 大 到 符 合 本 单元 。 
避 负 责 监管 认可 机 构 母 
天 的 薪酬 制度 资料 及 
































意见 以 供 参 考 ， 或 会 向 该 监管 当局 提出 任何 不 符合 本 





单元 所 载 原 则 的 情 沉 。 





2. ”稳健 薪酬 制度 的 元 素 


























































































































的 明文 新 酬 政策 。 知 























论 个 出 或 整体 而 言 ) 可 


建 程度 人 次 成 重大 影 





















































2.1 管 治 

及 事态 笑 

2.1.1 认可 机 构 的 董事 局 应 订立 及 保存 一 份 涵盖 所 有 员 
工 6, 节 时 友 映 本 弟 元 所 载 原 则 
某 些 侯 员 在 受 翁 期 间 的 活动 (不 
能 对 认可 机 构 的 风险 状况 及 财 效 稳 
绝 ， 该 机 构 的 新 酬 政策 更 应 确保 通用 於 这 些 候 员 的 新 
酬 安排 会 促进 而 不 是 削弱 其 整 苯 的 风险 管 





























这 方面 ， 该 政策 应 尤其 顾及 下 述 人 员 的 薪酬 安排 及 做 

































































4 方法 。 在 











们 在 该 机 和 榴 的 新 酬 制 度 中 的 角色 (如 遂 用 ): 



































2.1.1.1 和 负责 监察 证 可 机 构 整 髓 策略 或 活动 的 或 其 






































重要 业务 的 高 级 管 
政 编 裁 、 候 补 行 政 纺 


























生 锯 置 ( 包 括 但 





日 不 限 於 行 














四 裁 、 执行 重 事 及 其 他 












































负责 该 证 可 机 构 业 务 





慰 员 




















汇报 的 高 级 行政 人 员  ) ; 

















日 向 行政 纺 裁 直接 


2.1.1.2 在 受 候 期 间 的 职责 或 活动 涉及 承担 重大 风 











险 或 代表 认可 机 构 和 承担 重大 风险 的 个 出 候 
































员 ( 如 其 职权 使 其 外 

















承担 重大 风险 的 目 党 


























交易 员 )( 在 本 单元 中 称 为 “主要 人 员 ,， ) ， 





























2.1.1.3 ”符合 以 下 描述 的 茶 组 








别 假 员 : 其 活动 整体 


























而 言 可 能 令 认可 机 









































"例如 财务 名 监 、 风 险 总 监 、 分 处 或 部 门 主 管 、 内 部 审计 主管 及 合 规 主管 。 
































构 承 的 重大 数额 的 风 



































-++ 
11 入 「 经 
































里 (按照 《银行 业 人 条例 》 第 2 条 的 定 坑 ) 在 该 认可 机 构 担 党 的 
香港 的 重大 业务 的 策略 、 执 行 及 和 运作， 他 们 亦 可 能 属於 此 类 人 员 。 




































































色 或 职位 需要 负 





星 案 该 机 构 在 





Pi 
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2.1.2 


2.1.3 











险 ， 以 及 其 准 励 安排 是 机 















































日 同 或 相近 的 ( 包 
括 但 不 限 於 以 发 放 浮 动 半 醋 方式 辟 励 其 过 
































到 某 些 配额 或 日 标的 候 员 ， 如 从 事 市 场 推 
广 、 销 售 、 分 销 及 贷款 业务 的 人 员 ); 以 
及 











2.1.1.4 ”从事 风险 管控 职能 
和 从事 风 险 管理 、 财 务 管控 、 合 



































内 部 害 计 的 候 员 )。 
新 酬 政 策应 订 明 准则 识别 第 2.1.1.1 人 至 2.1.1.4 段 指明 












































的 仿 员 。 便 员 名 哩 应 定期 (至 少 每 年 


















































的 候 员 (包括 但 不 限 於 








一 次 ) 








蝎 、 法 律 及 














和 





留 通 备 记 录 ， 载 明 经 行使 的 情 计 入 或 吻 出 特定 个 





工 或 组 别 员 工 的 潜 定 及 支持 














里 据 。 





Ce 











外 广 册 银行 的 香港 分 行 ， 该 机 楼 



































检视 ， 吾 保 














机 构 是 某 境 




















的 本 地 管理 层 应 负责 





























识 肝 可 能 令 该 机 构 承 受 重 大 风险 的 员工 ， 









































的 董事 局 或 董事 局 辖 下 薪酬 






































委员 会 


三 | 


研 议 。 
业务 在 集 园 层 面 被 视 和 为 非 重 要 业务 ， 可 由 








办 事 处 层面 的 负责 监察 香港 分 行业 务 的 相 


























供 集 园 层 面 
知 香 港 分 行 
编 部 或 地 区 
拓 管 治 组 织 





















































联 同 本 地 管理 层 负 豆 执 行 该 识别 程序 。 


新 酬 政策 的 设计 应 鼓励 有 助 维持 座 忆 
染 构 、 企 业 价 值 观 及 持久 稳健 财 






































为 。 1 薪酬 政策 应 贯 签 认 可 机 构 
上 且 不 会 鼓励 候 员 
日 关 拉 能 











2 











及 长 天 目的 ， 























能 让 认可 机 构 吸 纳 及 挽留 具备 相 
水 平 以 履行 特定 职能 的 假 员 。 


有 关 假 员 表 现 的 评 核 及 新 酬 的 资料 ， 



























































机 构 















































的 风险 管理 








改 实力 的 候 员 行 

















的 目标 、 


业务 策略 





























痊 以 
































钞 。 认 可 机 构 应 进行 定期 


Pay 





部 监察 ， 


以 确 


























欢度 承 担 风 隙 ， 但 又 


明文 清楚 记 
保 机 和 榴 用 以 























确保 有 关 产 柄 政策 获 得 遵守 的 程序 得 以 贯 微 扫 行 。 上 





























述 监 察 工作 应 由 合 规 、 害 计 或 其 
整体 训 规 监察 架构 的 方式 旭 行 ， 
















































































他 人 员 以 


符合 认可 机 








上 比 外 ， 新 酬 政策 及 





















































楼 
其 实施 应 由 董事 局 (或 由 董事 
(至 





少 每 年 一 次 ) 及 独立 於 管 

















司 委 派 的 一 方 
里 层 的 检讨 ， 


策 仍然 遂 锁 及 有 效 ， 薪 酬 制度 的 运作 亦 各 




















的 及 该 机 构 的 长 让 利益。 认可 机 构 









































[ 难 
































例如 ， 认 可 机 构 应 避免 探 用 





和 








量化 的 销售 配额 或 僵 利 目标 ， 作 为 衔 生 





二 


























前线 员 





























表现 及 薪酬 的 民 








) 进 行 定 期 
以 确保 该 政 
守 合 其 原 定 目 

















检讨 新 酬 制度 的 




















/ 
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实施 结果 、 风 险 量 度 指标 及 风险 实际 引致 的 化 果 ， 以 
确保 符合 原 定 目的 。 认 可 机 构 的 内 部 审计 职能 应 在 检 































































































讨 遇 程 中 为 董事 局 提供 文 拨 ， 同 董事 局 汇报 其 发 现 





的 任何 重大 缺失 。 














2.1.4 角 达 致 符合 认可 机 构 风 险 管 理 淋 稳 及 企业 价值 观 的 理 



















































































想 候 员 行为 ， 认 可 机 构 应 让 全 人体 候 员 了 解 新 酬 政 策 背 



























































后 的 主要 原则 。 候 员 应 事 抑 知悉 所 属 机 构 便 如 何 评 核 






























































情 员 表现 及 歼 定 新 柄 ， 耿 明白 新 酬 会 如 何 受 到 本 身 的 


























行为 有 影响。 证 可 机 构 可 就 组 织 膝 构 内 





局 溃 


隶属 不 同 职级 及 























































































































部 门 的 候 员 ， 决 定 遂 委 的 资料 披露 程度 ， 但 为 有 效 地 
更 薪酬 政策 能 影 殴 候 员 的 行为 ， 座 可 机 构 应 至 少 癌 候 
员 披 露 以 下 赣 料 : 用 作 评 核 候 员 表 现 的 财务 及 非 财 务 
性 质 指 标 ; 按 风 险 因 素 作出 的 调整 ， 





























正定 以 何 种 方式 


及 在 何 时 就 候 员 的 表现 发 放 亲 酬 的 机 制 ; 以 及 不 当 行 




















为 对 新 醋 的 潜在 影响 。 














2.1.5 对 於 任何 新 柄 政策 中 所 识 刷 到 的 缺失 (例如 新 柄 政策 
所 提供 的 诱因 与 认可 机 构 的 企业 价值 栅 不 相 从 )， 认 























可 机 构 应 作出 送 时 的 补救 措施 。 证 可 机 构 应 在 金管 局 













































































要 求 时 向 金管 局 提供 有 关 薪 酬 政策 及 其 运作 的 定期 监 














察 与 检讨 的 资料 。 


志和 罩 局 的 散人 笑 尺 凌 脑 委 忆 命 
























































2.1.6 认可 机 构 的 董事 局 对 监察 认可 机 和 构 新 酬 政策 、 制 度 及 
























































相关 管控 程序 的 制定 及 执行 负 上 最 终 责 任 。 董 事 局 在 
进行 监察 时 ， 应 确保 认可 机 构 的 薪酬 制度 合适 ， 与 机 




































































构 的 文化 、 长 焉 业务 、 承 受 风 险 意 僻 、 表 现 及 管控 环 





境 相 符 ， 亚 遵守 法 例 或 监管 规定 此外， 有关 产 酬 安 






































排 的 判断 及 决定 应 独立 於 管理 层 ，， 


ll 








* 且 符合 认可 机 构 









































的 最 佳 利益 。 























2.1.7 认可 机 构 的 董事 局 应 负责 批 核 认可 机 构 第 2.1.1.1 上 段 
所 述 的 高 级 管理 层 及 第 2.1.1.2 段 所 述 的 主要 人 员 的 
















































































薪酬 方案 13 (及 其 后 的 任何 调整 )。 除 行 政 忽 裁 及 候 祖 























行政 总 裁 的 薪酬 方案 外 ， 上 述 批 核 可 授权 董事 局 辖 下 














13 包括 因 











E 新 酬 及 奖励 薪酬 安排 。 
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员 行 董事 


2.1.8 


2.1.9 


2.1.10 






































吴 新 酬 的 决定 。 






































难 行 。 移 免 造成 利益 种 突 ， 执 行 董事 不 
目 










































































柳 是 茶 境外 广 册 银 和 














农 照 认可 机 权 的 新 醋 政 策 岛 未 受 第 2.1.7 段 涵盖 的 候 
员 订 立 的 薪酬 方案 ， 一般 可 由 董事 局 (或 其 辖 下 薪酬 
委员 会 ) 以 下 职级 获得 遂 妆 授 权 的 人 员 审 批 。 





了 的 香港 分 行 ， 第 2.1.7 














段 所 述 Rs 酬 方 案 应 由 集 















































团 层 面 的 董事 局 或 董事 











导 谤 党 
































授权 下 批 核 。 各 香港 分 














局 辖 下 薪酬 委员 会 在 儿 # 


行业 务 在 集团 属 面 被 视 为 非 重 要 业务 ， 可 由 























区 办事 处 层面 的 负 








Ww 用 或 地 





























织 批 核 该 等 薪酬 方案 14 。 











编 
址 监察 香港 分 行业 务 的 相关 管 治 组 






























































在 董事 局 辖 下 设立 菜 酬 委员 会 











及 运作 认可 机 构 








人 备 以 下 特 黑 
2.1.10.1 


2.1.10.2 


2.1.10.3 


2.1.10.4 
































“本 地 管理 层 不 应 审批 有 关 其 

















身 的 薪酬 ， 















































上 : 








准 由 独立 非 
应 篇 独立 




















尘 呢 


























恬 





的 薪酬 制度 的 责任 。 薪酬 委员 会 应 具 








能 声 助 董事 局 履行 设 六 
































i 由 
和 
HH 
型 
焙 











执行 董 呈 
非 执 行 董 事 ; 或 若 有 句 





























二 及 / 或 非 执 行 董事 出 任 委 员 会 成 









































人 


俐 成 员 均 应 希 独立 非 执 











相 亚 让 泗 灯 
上 ”了 睫 哈 泗 








恬 > 
eh 














类 





庶 有 明文 清 
员 会 的 角色 

















R 加 





























ely 


























楚 荤 定 职 豆 范 团 ， 其 


中 
` 权 责 及 任期 ， 半 应 定 






























































四 检 1 


六 








及 按 遂 当 情况 更 新 。 























人 符 回 董 : 所 ) 吕 J 











;提出 有 关 薪 酬 政策 及 实 




















的 建议 。 在 
可 机 构 的 新 
及 遂 用 於 候 
































三 示 二 满 灯 


意 酒 潭 半 邓 
We 























委员 会 应 有 人 能力 对 




















提出 建议 时 ， 委 员 会 应 
酬 政 策 符合 本 单元 所 载 
员 新 酬 的 其 他 法 例 或 监 


























新 酬 政策 及 实务 ， 以 及 


























其 就 管理 风险 、 资 
作出 称职 及 独立 的 


























本 及 流动 性 产生 的 诱因 
判断 。 若 按照 潜在 的 未 














来 收入 来 发 放 新 酬 ， 


以 避免 造成 利益 知 突 。 











而 该 收入 实际 出 现 的 
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时 间 及 可 能 性 均 未 能 确定 ， 委员 会 便 应 审 
慎 评 估 此 做 法 。 在 评估 过 程 中 ， 委 员 会 应 
能 证 明 其 决定 符合 对 证 可 机 构 的 财政 状 沉 
及 未 来 前 景 所 作 的 评估 (参阅 下 文 第 
2.1.11 段 ) 。 

2.1.10.5 和 若 第 2.1.1.1 段 所 述 的 认可 机 构 高 级 管理 
团 及 第 2.1.1.2 段 所 述 的 主要 人 员 的 新 醋 
方案 ee ee 局 独自 操控 ， 委 员 会 
详 就 这 些 方案 向 董事 局 提出 建议 。 

2.1.10.6 委员 会 应 人 备 存 会 议 纪 录 k， 玉 定期 向 董事 局 
汇报 有 关 决 定 及 建议 。 

2.1.10.7 委员 会 应 确保 认可 机 构 的 薪酬 制度 及 运作 
会 由 内 部 或 受 委 话 的 外 方 以 独立 於 管理 属 
的 方式 进行 定期 (至 少 每 年 一 次 ) 检 讨 ， 亚 
问 金 管 局 提交 检 计 结果。 检讨 工 作 应 包括 
评 核 薪 酬 制度 符合 本 单元 所 载 原则 的 程 
度 。 

2.1.10.8 委员 会 应 与 认可 机 构 董 事 局 辖 下 其 他 相关 
的 委员 会 (如 风险 委员 会 及 审计 委员 会 ) 察 
密 合 作 ， 革 能 在 说 询 认 可 机 构 的 风险 管控 
部 门 (参阅 下 文 第 2. | 清 况 下 去 评 
核 某 酬 制 度 所 产生 的 诱因 。 委 员 会 应 向 董 
事 局 定期 巷 报 有 央 认 可 机 构 半 柄 制度 的 重 
大 事项 

2.1.11 若 本 地 广 册 认可 机 构 是 茶 境外 银行 集团 旗下 的 附属 公 

司 ， 音 元 2CG-1 已 载 明 半 | 员 会 的 规定 。 在 褒 

可 机 构 是 境外 广 册 银行 的 分 行 ， 世 已 在 集团 层面 设立 

新 酬 委员 会 ， 而 该 委员 会 具 和 销 第 2.1.10 段 所 述 特点 ， 

或 各 该 委员 会 只 未 具 0 但 认可 机 权能 向 金 

管 局 证 明 及 令 金 管 局 满意 该 委员 会 的 架构 是 独立 於 管 

里 层 ， 茸 且 有 理据 显示 有 能 力 对 有 关 新 酬 方 面 的 做 法 

及 其 就 管理 风险 、 资 本 及 流动 性 产生 的 诱因 作出 称职 

及 独立 的 判断 ， 则 该 委员 会 的 设立 将 会 被 视 作 符合 该 

段 所 载 的 原则 。 为 监察 有 人 否 遵守 集团 的 新 酬 政策 及 本 

章 所 载 原 则 ， 证 可 机 构 应 设立 定期 合 规 监 察 制度 ， 以 
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检讨 其 新 酬 制 度 在 本 地 的 管理 及 运作 情 帝 。 记 可 机 构 
应 定期 加 集团 的 新 酬 委 员 会 蕉 报 本 地 合 规 蜂 察 的 结 
最 


2.1.12 在 董事 局 之 中 参与 制定 及 执行 认可 机 构 的 新 酬 政策 的 
程度 最 深入 的 成 员 ( 包 括 新 酬 委员 便 成 员 )， 谭 具 人 备 足 
匆 的 专业 知识 及 经 验 ， 以 就 认可 机 构 的 新 醋 政 策 是 否 
合 遂 及 该 政策 对 风险 与 风险 管理 造成 的 影响 作出 独立 

判断 。 奉 董事 局 (或 其 辖 下 新 酬 委员 会 ) 向 外 方 顾问 芋 
求 专 业 意 见 ， 有 关 顾 问 应 以 独立 於 管理 屋 的 方式 由 董 
事 局 主席 (或 新 酬 委员 会 主席 ) 委 证 ， 所 得 意见 亦 应 以 
同样 方式 直接 提供 予 该 主席 。 


帮 大 答 伦 购 能 


2.1.13 独立 於 证 可 机 构 业 务 单 位 的 风险 管控 人 员 ， 应 具备 送 
委 权 力 及 积极 参与 认可 机 构 新 酬 政策 的 设计 及 实施 。 
这 些 人 员 亦 应 束 不 同 秀 暑 (例如 风险 指标 及 风险 评估 
等 ) 持 秆 参与 有 关 新 酬 制度 的 运作 ， 兹 评估 薪酬 制度 
提供 的 诱因 的 实际 效果 (例如 新 酬 安排 营 否 豆 励 个 别 
员工 作出 不 恰当 或 过 度 的 风险 承担 )。 


2.1.14 新 酬 政 寅 内 应 清 茎 订 明 风险 管控 人 员 的 角色 及 职 走 ， 
尤其 是 参与 制定 该 政策 的 风险 管控 人 员 。 


2.1.15 董事 局 (或 其 辖 下 薪酬 委员 会 ) 应 就 该 机 构 内 各 层级 的 
薪酬 方案 如 何 疆 风险 持 钩 ， 以 独立 於 相关 业务 哩 位 的 
方式 详 询 风险 管控 人 员 。 公 管 罗 险 管 控 人 员 就 风险 指 

标 及 风险 评估 的 意见 会 对 薪酬 的 风险 调整 发 返 重要 作 

用 ， 这 些 人 员 扰 必要 参与 个 别 上 员工 的 薪酬 奏 定 。 若 有 

风险 管控 人 员 是 董事 局 (或 其 辖 下 薪酬 委员 会 ) 成 员 ， 

闻 与 董事 局 审议 的 事项 有 利益 种 突 ( 例 如 若 审 议 内 容 

涉及 营 定 该 人 员 本 身 或 所 属 部 门 的 薪酬 )， 应 在 该 人 

员 识 席 的 情 沉 审议 该 事项 。 


2.1.16 风险 管控 人 员 的 新 酬 应 按照 其 工 人 系 来 正定 ， 
亚 磺 其 在 机 构 内 的 重要 角色 相称 。 岛 免 可 能 受到 业务 
单位 的 不 通 竺 影响 ， 下 险 管控 人 员 所 得 到 的 薪酬 应 多 
立 於 他 们 负责 星 察 的 业务 范畴 的 业绩 。 业 务 单 位 的 管 
里 层 不 能 葵 定 风险 管控 人 员 的 新 酬 。 















































































































































二 


























































































































































































































































































































































































































BB 


= 





































































































































































































































































































































































































































































































































































































了 HONG KONG MONETARY AUTHORITY 
香港 金融 管理 局 
监管 政策 手册 
CG-5 稳健 的 薪酬 制度 指引 | V.3 - 29.07.21 

















闸 乙 出 度 内 券 下 让 打 好 顾 春 的 学 厦 


2.1.17 为 应 对 不 当 行 为 的 风险 ， ' 语 可 机 可 的 靳 本 政 灾 帮 浓 

楚 订 明 该 等 行为 如 何 会 影响 新 酬 。 在 这 方面 ， 该 政策 
可 涵盖 某 些 会 令 浮 动 薪酬 被 调 低 的 假设 参 考 案例 ( 例 
员 应 束 引 致 座 可 机 构 重 大 辜 损 的 不 备 行 为 问 
页 ， 或 其 涉及 欺诈 或 骤 重 连 反 内 部 规则 )。 若 座 可 机 
构 有 另 一 份 独立 政策 文件 载 明 如 何 处 理 不 急行 为 ， 应 
将 此 文件 与 薪酬 政策 互相 对 照 ， 使 不 田 行 为 风险 与 薪 
醋 的 相连 关 像 纳入 成 为 新 酬 政策 一 部 分 。 


2.1.18 知 员 工行 为 不 稼 ， 浮 动 新 酬 的 调整 数额 应 与 这 些 行为 
造成 的 后 果 相 称 ， 站 应 将 不 当 行 为 的 岂 重 程度 的 所 有 
相关 指标 考虑 在 内 。 为 确保 薪酬 调整 贯 签 执 行 、 公 平 
及 具 透 明度 ， 认可 机 构 应 清晰 订 明 亲 酬 调整 的 政策 及 
程序 ， 当 中 涵盖 以 下 各 项 : 
。 须 考 虑 因素 ， 可 包括 涉 事 员工 的 职级 及 职能 、 意 图 或 
动机 、 和 执行 职责 时 有 何 种 程度 的 玖 忽 、 遂 反 诚 信 或 不 
当 行 为 的 纪 凶 ; 
。 依循 那些 程序 巷 报 、 提 请 上 级 注意 及 判断 可 导致 薪酬 
调整 的 个 案 ， 以 及 那些 人 员 应 参 线 有 关 程 序 ; 
。 ”风险 管控 职能 担当 的 角色 ; 及 
。 于 些 人 员 可 到 用 酌情 权 ( 若 有 )。 


2.1.19 证 可 机 构 应 妥善 记录 寺 致 作出 新 酬 调 
资料 ， 亦 应 以 书面 形式 向 有 关上 员工 清 
由 及 金额 。 


2.1.20 除 直 接 涉 及 不 第 行 为 的 员工 外 ， 认可 机 构 可 考虑 将 素 
本 调整 延伸 至 其 他 员工 。 例 如 ， 若 有 关 不 当 行 2 的 必 
险 管理 出 现 重大 失误 ， 认 可 机 构 可 考虑 对 负责 检讨 或 
管理 风险 管理 架构 的 人 员 作 出 薪酬 调整 。 若 涉及 不 党 
行为 员工 的 直属 上 司 未 有 充分 履行 职责 以 防范 不 党 行 
为 长生， 认可 机 构 亦 可 考虑 对 该 上 司 作出 薪酬 调整 。 
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整 的 最 终 决 定 的 
楚 襄 明 调 整 的 理 
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“5 不 六 行为 可 源 於 多 种 情况 ， 包 括 向 客户 不 当 销 售 金融 产品 、 刀 反 本 地 规则 或 国际 标准 ， 或 操控 (或 试图 
操控 ) 市 场 。 认 可 机 构 应 因应 本 身 业 务 状 涡 及 特点 界定 行为 风险 及 行为 标准 ， 以 保障 客户 及 相关 持 份 者 。 
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2.1.21 为 更 有 效 利 用 薪酬 因素 来 应 对 不 锁 行 为 
及 分 析 新 酬 及 机 
能 及 抵 销 洪 在 的 不 当 行 为 风险 方面 的 效用 。'5 


2.2 
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2.2.1 
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上 时， 
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在 设计 包含 























时 ， 认 可 机 构 应 7 





固定 新 

















两 者 之 间 









































固定 新 酬 与 奖励 为 本 浮动 薪酬 之 
证 可 机 构 应 考虑 候 员 的 职级 、 角 色 
亚 兢 及 需要 鼓励 有 助 维持 认可 机 构 的 


息 险 ， 
现 评 核 机 制 用 作 防 


认可 机 
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日 j 





的 送 当 平衡 
、 职 页 及 活 


加 险 管 理 架 





























大 是 个 须 避免 出 现下 述 情况 : (a) 








允 低 水 平 ， 以 致 人 
知识 及 专业 水 平 











以 





ij) 不 足以 吸 岗 及 挽 


企业 价值 观 及 持久 稳健 财政 实力 的 
酬 积 睁 励 态 本 浮动 新 柄 的 新 酬 方案 
取得 带 当 的 平衡 ， 洒 应考 
固定 新 酬 部 分 定 於 
留 具 人 备 相关 技能 、 











履 员 行为 。 
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重 行 特 











奖励 岛 本 的 新 柄 部 1 
就 奖励 为 本 的 薪酬 部 分 行使 酌 ; 
的 水 平 会 诱 
浮动 新 酬 估 新 酬 名 
因此 高 级 管 
浮动 新 醋 形 式 发 放 。 
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部 分 所 定 


选 增 ， 

















外 铬 的 比例 


MN 
分 实 员 ， 











更 将 度 的 
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上 刁 





FE 
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及 令 金 管 
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或 览 励 缺 失 。 


DBI 


2.2.2 





浮动 新 酬 应 将 候 员 的 辫 励 与 长 天 价值 的 创造 及 














府 回 金 





























著 期 措 钓 ， 斑 应 反映 候 员 在 认可 机 横 
喜 任 及 活动 。 和 为 遏 抑 高 级 和 
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的 意向 











浮动 半 酬 的 新 并 
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的 利益 熏 认 可 机 机 
定 薪 


里 事 会 长 出 的 指引 《关於 利用 
报 》 (http://www.fsb.org/2018/11/fsb-publishes- 





或 阶 池 


的 职级 、 骨 色 、 


居 及 主要 人 员 (# 
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2.2.3 
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2.3 ”根据 表现 评 核 发 放 浮 动 薪酬 
调 训 的 下 更 部 储 阁 符 
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钾 面 备 存 该 等 记录 k， 而 有 关 记 录 应 足以 评 核 有 民 
是 否 符 合 认 可 机 构 的 新 柄 政策 。 


2.4 ”发 放 薪 酬 应 反映 风险 涵盖 期 
握 下 受 大 学 动 甸 肪 


2.4.1 认可 机 构 承 担 的 某 些 风 险 及 后 果 ， 须 经 过 一 段 较 长 的 
时 间 才 可 被 充分 量度 或 观察 。 授 延 发 放 某 一 部 分 的 浮 
动 薪酬 ， 可 让 认可 机 构 对 候 员 的 表现 及 所 豪 涉 的 风险 
先 作 出 一 段 时 间 的 枫 察 及 核 证 之 后 才 发 放 该 部 分 的 浮 
动 薪酬 ， 对 发 放 的 浮动 薪酬 金额 作出 调整 ， 可 使 候 员 
最 终 获 发 的 浮动 薪酬 更 准确 地 反映 有 关 风 险 及 其 导致 
的 和 后果 。 


狂 焉 芝 成 的 画 动 六 有 恺 训 分 


2.4.2 候 员 的 履 延 发 放 部 分 的 通 当 比例 会 有 所 不 同 ， 而 差 胺 
是 基 於 多 项 因素 ， 包 括 仿 员 在 认可 机 构 的 职级 、 
色 、 职 喜 与; 活动 、 其 活动 所 涉及 的 起 险 涵 昔 其、 党 孚 动 
新 酬 实际 金额 及 浮动 薪酬 与 固 定 新 酬 的 比例 。 知 假 员 
就 其 职务 礁 行 的 活动 的 最 终结 果 可 在 一 段 较 短 的 时 间 
内 霓 察 得 到 及 被 核实 ， 授 延 发 放 未 必 是 合 通 的 做 法 。 
各 假 员 职务 所 涉及 的 风险 较 难 量度 或 需 径 一 段 较 长 的 
时 间 才 会 显现 ， 则 较 宜 探 用 诞 延 发 放 的 做 法 。 


2.4.3 一 般 牧 延 发 放 的 浮动 薪酬 比例 应 按照 候 员 的 职 
级 及 责任 相应 增加 。 无 其 属 第 2.1.1.1 及 2.1.1.2 段 指 
明 的 员工 ， 设 有 族 延 安排 的 浮动 薪酬 所 估 部 分 应 题 著 


较 高 。2 


2.4.4 若 浮 动 薪酬 设 有 玩 延 门槛 ( 即 员 工 的 浮动 薪酬 超出 某 

最 低 门 棍 才 会 受到 拥 延 安排 限制 )， 董事 局 (或 其 辖 下 
获 得 适当 授权 的 薪酬 委员 会 ) 应 至 少 每 年 均 检 视 该 尼 
延 门 柳 ， 确 定 该 门槛 仍然 合 通 ， 令 薪酬 能 反映 审慎 的 
风险 承担 。 
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业务 规模 、 复 杂 性 、 风 险 状 
和 其 候 员 ， 其 浮动 薪酬 
采用 上 述 门 构 。 















































2 就 本 地 广 册 持 牌 银行 (若非 伍 金 管 局 另行 议定 ) 及 特定 境外 银行 分 行 ( 考 卡 
沉 及 组 合 ) 而 言 ， 若 属 高 级 管理 置 及 其 活动 对 整 人 占 机 构 的 风险 承担 有 重 
的 40% 至 60% 应 受 屠 延安 排 限 制 ， 为 期 数 年 。 金 管 局 亦 鼓励 其 他 认可 
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关 仿 员 ， 
原则 上 ， 包 
.1 及 2.1.1.2 





























A 


苟 探 用 较 短 的 跨 属 























了 明 ， 证 可 机 构 应 














A 
ny 





局 满意 所 








fT 用 





E32 
FE 





让 该 机 楼 


多 


期 限 已 经 能 足 匆 











= 
































淄 秽 察 及 核实 有 




















朗 内 任何 




















年 未 能 符合 踊 属 人 条 








或 相关 业务 中 








位 的 实际 表现 而 定 ) 。 








2.4.8 中 


的 


供 有 效 疼 励 机 制 与 按照 
核实 表现 指标 之 疝 








属 


全 








酬 





其 及 踊 属 人 条 伯 





关上 员工 的 


证 


过 现 ” 石 在 中 
更 应 取消 全 部 或 
( 视 平 认可 机 构 











> 》 






























































F 应 由 认可 机 和 构 

















的 董事 局 (或 其 辖 下 


二 








) 决 定 及 作出 送 锁 








新 酬 委员 




















尾 


检讨 。 董 号 
员 湖 婴 的 























茶 在 所 
及 风险 














局 
质 





业务 的 性 











2 人 一 < 


























全 


























维持 合理 平衡 。 











2.4.9 


候 员 进行 的 活动 及 该 等 活动 所 导致 的 风险 


时 


最 短 骂 属 














/证 











反映 有 





期 须 


通 ? 
































加 。 








于 


关 业 务 的 性 质 、 


屿 除 、 有 关 























腊 层 或 次 崎 上 怎 克 多 开 莹 成 学 动 六 肪 


2.4.10 候 员 苍 职 不 应 
。 在 符合 遂 用 法 规 的 前 提 下 
期 间 
全 出 更 奖励 缺失 的 情况 。 在 特殊 情况 下 












































可 能 显现 的 








外 提早 发 放 仍 属 书 延 


延期 内 的 迁延 发 放 浮 



































》 





了 使 发 放 仁 散 费 


[sy 











人 佳 
A 














按照 候 员 在 伯 





FE 职 















































的 实 条 表现 来 奉 


》 





























2 若 慎 延 发 放 的 浮动 薪酬 


























最 初 的 奖励 必 























安 股 数 而 非 股 票 价值 


年 


/ 须 按照 风险 区 


直 给 本 











LL) 



























































素 作出 适当 调整 ， 董 











玫 得 所 需 





授权 的 薪酬 委 


交 虑 以 股价 














FE 为 就 认可 机 构 日 后 表现 





























而 设 定 的 踊 属 条件 是 否 


EAE 





会 ) 可 
































,HONG KoNG MONETARY AUTHORITY 
| 庆生 





监管 政策 手册 








CG-5 





稳健 的 薪酬 制度 指引 





V.3 — 29.07.21 





3. 


3.1 


如 





2 














cE 


新 
属 高 


因 候 员 健 





康 欠 佳 予以 体 
页 授 延 发 放 的 浮动 半 酮 。 




















性 ， 可 考 丰 批准 提 


在 该 等 情况 下 提早 




















酬 应 以 明文 记录 























人 和 1 
级 管理 





导 及 主 

















原因 及 理据 ， 记 人 亦 应 予 
要 人 员 ， 提 早 发 放 浮 动 薪 












































上 
=H 





司 (或 其 辖 下 效 

















淮 
法 2” 


2.2.4 段 )。 


甫 


会 r 











号 全 











省 备 授权 的 新 


2.4.11 为 吸引 淮 候 员 加 入 而 同 其 支付 若干 款 ] 








酬 委员 











时 


项 ， 作 
































候 员 因 见 


开 原 有 





























仅 款 项 


下 列 要 求 : 











尾 主 而 被 取消 的 授 延 浮动 








亚 不 符合 肖 延 发 放 浮 动 半 酬 的 精神 ( 湖 
若 在 特殊 情况 下 义 





革 为 绝对 有 必要 





早 发 放 原 
发 放 浮动 
呆 存 。 若 


酬 应 由 























) 批 核 。 


岛 情 仅 该 
新 酬 的 做 
网上 文 第 
文 付 该 等 




















日 后 表现 预 设 





认可 机 构 
(a) 须 拥 
的 中 属 人 条 从 


























确保 据 问 准 候 员 文 付 
质 延 发 放 ， 以 及 符合 参 
; (b) 知 为 高 级 


应 
































人 




















三 














ET 











据 ， 


员 会 ) 批 核 ， 





时 


券 沙 原 看 的 良 币 / 


2.4.12 若 以 授 延 发 放 浮 动 半 酬 的 方式 取得 新 酬 的 候 员 
个 人 对 冲 策 略 或 办 半 柄 及 债务 相关 的 保险 来 


薪酬 披露 
披露 的 重要 性 


篇 增 加 透明 度 及 推动 市 场 目 律 ， 
者 外 ) 须 根据 下 文 第 3.2.1 


3.1.1 





选 延 发 放 浮 动 新 醒 
不 符 刷 延 发 放 浮 动 新 酬 的 精神 ， 亦 便 
里 方面 所 能 达到 的 好 处 。 因 此 ， 























由 董事 








司 ( 或 其 辖 下 疙 天 当 授权 的 新 大 





的 款项 符 
照 座 可 机 


管理 居 及 



































新 酬 在 风险 管 


以 及 (c) 须 以 
记录 亦 应 予 保存 。 





























明文 记录 有 关 的 




















的 未 跨 属 部 分 承受 的 风险 ， 
首 毗 授 





| 





























员 承 诺 不 会 进行 上 述 对 溃 

















得 
[RE 


Ws 


人 入 





局 明 









































原因 及 理 





员 ， 利 用 
对 冲 其 就 
这 明显 
延 发 放 浮 


证 忌 


活动 。 此 





























日 认可 机 构 在 监控 候 员 有 








三 
eS 











有 








办 欣 ， 但 





售 遵 守 此 





















































说 可 机 构 应 尽力 在 其 














三 | 























范 团 




















内 ( 


因应 其 
融 活 动 所 没 的 现 有 合 规 机 制 ) 言 











证 为 切实 


























就 候 员 个 人 实 豆 、 投 3 


和 设立 合 规 机 

















资 及 其 他 
制 ， 其 中 














括 要 求 候 员 定 




















金融 活动 时 作出 申报 等 。 














免 
度 



































的 资料 。 

















[其 直 E 


实 、 投 真 


EB 





妥 申 报 或 每 章 从 事 东 些 买 
































| 








认可 机 构 





除 下 列 钦 





一 




















至 3.2.6 段 披露 其 新 酬 制 











ee 


香港 金融 管理 局 


HoNG KONG MONETARY AUTHORITY 





监管 政策 手册 





CG-5 





稳健 的 薪酬 制度 指引 





V.3— 


29.07.21 





3.1.2 


3.1.3 


3.2 


3.2.1 


3.2.2 


3.2.3 


3.2.4 











Zs 
下 局 























(iD 多 
(《 扳 露 规 则 》 
机 构 ， 则 




















》 














则 该 机 构 


) 











专员 按 《全 
> 


























认可 机 构 而 言 ， 














处 所 披露 的 资料 


务 相关 的 新 酬 资 














托 料 。 








关 资 料 














3(9) 或 3(14A) 休 座 
FE 出 该 等 披露 ， 

















民 行 业 ( 扳 露 ) 规 则 》 





其 六 7 记 


ER J 


























(iD 就 弄 》 


已 包括 在 该 机 构 的 各 





广 册 
息 关 i 





三 


二 




















有 便 扰 





该 机 





























EI 
三 | 


关 法 例 或 








下 述 的 薪酬 披露 要 求 不 应 
计 及 财务 报告 ; 


商 人 人 A 








经 











解读 或 演 





习 














~V 











则 | 























本 











在 遂 用 时 必须 








遵从 











载 於 《公司 条 








《香港 联合 交易 所 






































《香港 财务 报告 淮 
披露 的 频密 程度 及 方法 





列 








民 公 司 的 证 券 上 


夺 








|》 的 披露 要 求 。 




















认可 机 构 
政策 、 
付款 详 


示人 十 


[ 难 











本 地 广 册 认可 机 构 
则 》 第 2A 部 第 9 分 部 ， 
6(1)(ab) 人 条 所 订 使 用 金融 














办 事 处 作出 新 酬 





该 财政 入 


至 少 每 年 








FE 披露 新 酬 
FE 度 发 放 的 
情 ， 以 及 未 支付 授 延 及 保留 新 

















[站 


固定 与 浮动 新 酬 、 


酬 








规则 》 


岛 取代 其 他 术 
的 披露 要 求 。 
》( 第 622 章 )、 





画 行 披露 与 本 港 业 











上 
认可 机 


， 以 及 








日 关 的 资料 ， 包 括 新 酬 





们 


E 何 特别 





于 


六 | 


妇 





扳 资 





料 。 融 
































[二 


版 及 表 作 出 披露 
境外 广 册 认 可 机 术 








25 


而 言 ， 


i 
2 


证 可 机 构 须 
































I 
AAA 





亚 依 照 《 披露 





根 





NIN 








规 























刁 
FE 




















报 


三 二 


后 丘 


路 ” 灿 














露 格式 ， 前 提 是 所 





披露 的 资 








料 应 与 第 














模版 及 表 所 规定 的 对 府 ] 


若 为 本 地 广 册 认可 机 构 
披露 报表 的 一 部 分 。 同 




















里 专员 指 明 的 机 








被 视 和 为 与 该 机 要 


有 


所 《披露 规 








则 》 第 























让 应 自 行 或 如 第 3.1.2 段 所 述 静 过 其 
亚 可 探 用 他 们 认为 遂 合 其 情况 的 披 
3.2.1 段 所 述 








日 关 标 





淮 模 





CC 




















术 的 标准 


昌 关 的 。 
































， 其 薪酬 披露 订 
样 地 境外 广 册 
FE 一 份 文 伯 




















》 











可 能 在 一 个 地 3 








考 。 


是 或 厂 
报 的 独立 部 分 ) 披 露 





如 认可 机 构 


已 在 





四 三 























相 














[| 


研 至 本 单元 发 出 
内 给 予 的 新 可 、 


















































模版 R 








pa 


丘 和 位 





不 作出 同样 的 扳 填 











新 柄 次 


pe 


众 














作为 定期 
认可 机 构 
内 (如 在 薪酬 报 人 
资料 ， 以 便 资 料 使 用 



































性 
E+ 





























日 天地 点 或 相关 文件 








内 附 载 





期 止 ， 相 关 模 版 及 表 指 ' 表 REMA ， (薪酬 








EM2 ， 


(特别 付款 ) 及 ' 模 有 





20 


反 REM3 ， ( 淫 延 薪酬 ) 


制度 政策 )、 





直接 连 知 ， 


认可 机 权 
以 供 随时 取 


' 模 版 REM1 , (在 


可 在 



































财政 年 
网 站 。 




















' 均 载 於 金管 


























了 HONG 上 ONG MONETARY AUTHORITY 




















香港 金融 管理 局 
监管 政策 手册 
CG-5 稳健 的 薪酬 制度 指引 | V.3 - 29.07.21 
薪酬 披露 资料 。 若 本 地 主 册 认可 机 构 气 探 取 此 做 法 ， 












































| 
应 同时 遵守 《 拔 露 规则 》 第 6(1B) 人 条 所 载 人 条件。 


3.2.5 证 可 机 构 亦 须 就 本 身 特 定 情 沉 作出 遵 备 的 附加 扳 露 。 
证 可 机 构 应 者 可 能 说 明 所 披露 的 描述 次 料及 量化 次 料 
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